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Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki ergonomii i zarzadzania

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest poznanie zasad budowania strategii i proceséw przedsiebiorstwa w oparciu o
metody i podejscie ergonomiczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz metodologii
projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i potrafi je przetozy¢ na podejscie procesowe

zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczeristwa pracy, a w tym zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem

zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen i ich skutkdéw w srodowisku pracy i zna ich przetozenie
na procesy zarzadzania w przedsiebiorstwie

zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktow i proceséw zarzgdczych
zna zagadnienia z zakresu kierowania i zarzadzania

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich w obszarze ergonomii

Umiejetnosci
potrafi dostrzegac i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne

potrafi wykorzystaé metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych

potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi

potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkow problem mieszczgcego sie w ramach
ergonomii i bezpieczenstwa pracy

Kompetencje spoteczne

ma $wiadomosc¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celow i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w ramach zarzadzania pocesami w
przedsiebiorstwie
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ma $wiadomos$é rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca - biezgca ocena zlecanych zadan, W ramach projektu ocena poszczegdlnych etapdéw.

Ocena podsumowujgcaspdjnosci zapronowanego systemu.

Tresci programowe

Korzysci z ergonomicznego podejscia do procesu zarzadzania. Systemy wspomagajace zarzadzanie przez
ergonomie. Dobrostan i jego kategorie jako metoda zarzadznia pracownikami. Zastosowanie ergonomii
w procesach: wartosciowania pracy, roznicowania uposazenia, wyceny zasadnosci zmian na
stanowiskach pracy, zarzgdzania wiekiem. Zasady budownia zespotow i programdéw ergonomicznych w
przedsiebiorstwach. Dobdr technologi na podstawie wymiany odpowiedzialno$ci w systemie C-M-O.
Dobor metod wykorzystywanych w przedsiebiorstwie. Integracja procesoéw i kluczowych zadan
przedsiebiorstwa w ujeciu ergonomicznym.

Metody dydaktyczne
Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkdw (case study)
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